
QUY�N VÀ 
NGH�A V� 
C�A NHÂN 
VIÊN MANG THAI

CH� LAO ��NG C�A B�N CÓ NGH�A V�:
• B� trí h�p lý cho các nhu c�u y t� c�a b�n liên quan ��n mang 

thai, sinh n� ho�c các tình tr�ng liên quan (ch�ng h�n nh� s�a 
��i t�m th�i nhi�m v� công vi�c, cung c�p cho b�n gh� ��u 
ho�c gh� t
a, ho�c cho phép ngh� ng�i th��ng xuyên h�n); 

• Chuy
n b�n sang v	 trí ho�c nhi�m v� ít v�t v� ho�c ít nguy hi
m 
h�n (n�u có s�n) n�u c�n thi�t v� m�t y t� vì b�n �ang mang 
thai; và 

• Cung c�p cho b�n ngh� mang thai (pregnancy disability leave, 
PDL) t�i �a b�n tháng (nh�ng ngày làm vi�c b�n th��ng làm 
vi�c trong m�t ph�n ba c�a n�m ho�c 17 1/3 tu�n) và cho b�n 
tr� l�i công vi�c ban ��u khi b�n không còn b	 m�t s�c lao ��ng 
vì mang thai ho�c trong m�t s� tr��ng h�p nh�t �	nh là tr� l�i 
v�i m�t công vi�c t��ng ���ng. Tuy nhiên, PDL không b�o v� 
b�n kh•i các hành ��ng vi�c làm không liên quan ��n vi�c b�n 
ngh�, ch�ng h�n nh� sa th�i. 

• Cung c�p th�i gian ngh� h�p lý và s� d�ng phòng ho�c �	a �i
m 
khác g�n khu v
c làm vi�c c�a nhân viên �
 hút s�a m�t cách 
riêng t�, nh� ���c quy �	nh trong B� lu•t Lao ��ng.

��I V�I NGH� MANG THAI:
• PDL không dành cho m�t kho�ng th�i gian t
 ��ng, mà cho 

kho�ng th�i gian b�n b	 m�t s�c lao ��ng do mang thai. Nhà 
cung c�p d	ch v� ch�m sóc s�c kh•e s• xác �	nh b�n s• c�n 
bao nhiêu th�i gian. 

• Khi ch� lao ��ng c�a b�n ���c thông báo r•ng b�n c�n dùng 
PDL, ch� lao ��ng ph�i ��m b�o b•ng v�n b�n r•ng b�n có th
 
quay l�i làm vi�c � v	 trí t��ng t
 n�u b�n yêu c�u b�o lãnh 
b•ng v�n b�n. Ch� lao ��ng có th
 yêu c�u b�n n�p gi�y 
ch�ng nh•n y t� t• nhà cung c�p d	ch v� ch�m sóc s�c kh•e 
c�a b�n ch�ng minh s
 c�n thi�t ph�i ngh� phép c�a b�n. 

• PDL có th
 bao g m nh�ng không gi�i h�n trong ngh� thêm ho�c 
th��ng xuyên h�n, th�i gian cho các cu�c h­n y t� tr��c khi sinh 
ho�c sau khi sinh, ngh� ng�i theo l�nh c�a bác s€, �m nghén 
n�ng, ti
u ���ng thai k‚, t�ng huy�t áp do mang thai, ti�n s�n 
gi•t, ph�c h i sau sinh, m�t ho�c �ình ch� thai nghén, và/ho�c 
tr�m c�m sau sinh. 

• PDL không c�n ph�i ���c th
c hi�n ngay l•p t�c nh�ng có th
 
���c th
c hi�n trên c� s� khi c�n thi�t theo yêu c�u c�a nhà 
cung c�p d	ch v� ch�m sóc s�c kh•e c�a b�n, bao g m ngh� 
phép gián �o�n ho�c gi�m l	ch làm vi�c, t�t c� ��u ���c tính 
vào quy�n ngh� b�n tháng c�a b�n.

• Th�i gian ngh� này c�a b�n s• ���c tr� l��ng ho�c không ���c 
tr� l��ng, tùy theo chính sách c�a ch� lao ��ng ��i v�i các 
d�ng ngh� phép y t� khác. B�n cƒng có th
 �� �i�u ki�n nh•n 
b�o hi
m m�t s�c lao ��ng ti
u bang ho�c Ngh� phép Gia �ình 
Có l��ng (Paid Family Leave, PFL), do S� Phát tri
n Vi�c làm 
California th
c hi�n. 

• Theo quy�t �	nh c�a b�n, b�n có th
 s� d�ng b�t k‚ k‚ ngh� 
ho�c th�i gian ngh� nào khác trong PDL c�a b�n. 

• Ch� lao ��ng c�a b�n có th
 yêu c�u ho�c b�n có th
 ch„n s� 
d�ng b�t k‚ th�i gian ngh� �m có s�n nào trong PDL c�a b�n. 

• Ch� lao ��ng c�a b�n ���c yêu c�u ti�p t�c b�o hi
m s�c kh•e 
nhóm c�a b�n trong PDL � cùng c�p �� và trong cùng �i�u 
ki�n mà b�o hi
m s• ���c cung c�p n�u b�n ti�p t�c làm vi�c 
liên t�c trong su�t th�i gian ngh� phép. 

• Dùng PDL có th
 �nh h��ng ��n m�t s� phúc l�i và ngày thâm 
niên c�a b�n; vui lòng liên h� v�i ch� lao ��ng c�a b�n �
 bi�t 
chi ti�t. 

• N�u có th
, b�n ph�i cung c�p thông báo tr��c ít nh�t 30 ngày 
cho các s
 ki�n có th
 th�y tr��c (ch�ng h�n nh� sinh con d
 
ki�n ho�c �i�u tr	 y t� theo k� ho�ch cho chính b�n). …�i v�i các 
s
 ki�n không l��ng tr��c ���c, chúng tôi c�n b�n thông báo 
cho ch� lao ��ng c�a b�n, ít nh�t là b•ng l�i nói, ngay khi b�n 
bi�t v� s
 c�n thi�t c�a ngh� phép. Vi�c không tuân th� các quy 
t†c thông báo này là c� s� và có th
 d‡n ��n vi�c hoãn ngh� 
phép ���c yêu c�u cho ��n khi b�n tuân th� chính sách thông 
báo này.

NGH�A V� THÔNG BÁO C�A NHÂN VIÊN:
• Cung c�p cho ch� lao ��ng c�a b�n thông báo h�p lý. …
 

nh•n ���c s†p x�p h�p lý, ���c chuy
n nh��ng ho�c nh•n 
PDL, b�n ph�i thông báo ��y �� cho ch� lao ��ng c�a mình 
�
 h„ ��a ra k� ho�ch phù h�p. Thông báo ��y �� có ngh€a 
là thông báo tr��c 30 ngày n�u có th
 th�y tr��c nhu c�u v� 
s†p x�p h�p lý, chuy
n nh��ng ho�c PDL, n�u không thì càng 
s�m càng t�t n�u nhu c�u là m�t tr��ng h�p kh�n c�p ho�c 
không l��ng tr��c ���c.

• Cung c�p Gi�y ch�ng nh•n y t� b•ng v�n b�n t• Nhà cung c�p 
d	ch v� ch�m sóc s�c kh•e c�a b�n. Ngo�i tr• trong tr��ng h�p 
kh�n c�p y t� khi không có th�i gian �
 l�y, ch� lao ��ng có th
 
yêu c�u b�n cung c�p gi�y ch�ng nh•n y t� t• nhà cung c�p d	ch 
v� ch�m sóc s�c kh•e c�a b�n v� nhu c�u y t� cho s†p x�p h�p 
lý, chuy
n nh��ng ho�c PDL c�a b�n. N�u nhu c�u là kh�n c�p 
ho�c không l��ng tr��c ���c, b�n ph�i cung c�p ch�ng nh•n 
này trong khung th�i gian yêu c�u c�a ch� lao ��ng c�a b�n, tr• 
khi b�n không th
 th
c hi�n ���c trong các tr��ng h�p b�t ch�p 
nh�ng nˆ l
c thi�n chí, k‰ l�Šng c�a b�n. Ch� lao ��ng c�a b�n 
ph�i cung c�p ít nh�t 15 ngày theo l	ch �
 b�n n�p ch�ng nh•n. 
Hãy g�p ch� lao ��ng c�a b�n �
 l�y b�n sao c�a m‡u ch�ng 
nh•n y t� �
 cung c�p cho nhà cung c�p d	ch v� ch�m sóc s�c 
kh•e c�a b�n �
 hoàn thành.

• Xin l�u ý r•ng n�u b�n không cung c�p cho ch� lao ��ng thông 
báo tr��c h�p lý ho�c, n�u ch� lao ��ng c�a b�n yêu c�u, ch�ng 
nh•n y t� b•ng v�n b�n v� nhu c�u y t� c�a b�n, ch� lao ��ng 
c�a b�n có th
 có lý do chính �áng trong vi�c trì hoãn b� trí, 
chuy
n nh��ng ho�c PDL h�p lý c�a b�n.

QUY�N B� SUNG THEO ��O LU�T QUY�N GIA 
�ÌNH CALIFORNIA (CALIFORNIA FAMILY RIGHTS 
ACT, CFRA) ��O LU�T NGH� PHÉP VÀ ��O LU�T 
NGH� PHÉP CHO PH� HUYNH M�I (NEW PARENT 
LEAVE ACT, NPLA):
Theo …�o lu•t Quy�n Gia �ình California n�m 1993 (California 
Family Rights Act of 1993, CFRA), n�u b�n có h�n 12 tháng ph�c 
v� v�i chúng tôi và �ã làm vi�c ít nh�t 1.250 gi� trong kho�ng 
th�i gian 12 tháng tr��c ngày b�n mu�n b†t ��u ngh� phép và 
n�u chúng tôi tuy
n d�ng 50 nhân viên tr� lên t�i n�i làm vi�c 
c�a b�n ho�c trong vòng 75 d�m c�a n�i làm vi�c c�a b�n, b�n 
có th
 có quy�n ���c ch�m sóc gia �ình ho�c ngh� y t� (ngh� 
CFRA). Th�i gian ngh� phép này có th
 lên t�i 12 tu�n làm vi�c 
trong th�i gian 12 tháng cho vi�c sinh, nh•n con nuôi ho�c 
ch�m sóc nuôi d�Šng con b�n ho�c cho tình tr�ng s�c kh•e 
nghiêm tr„ng c�a chính b�n ho�c c�a con b�n, cha m­ ho�c 
v�/ch ng c�a b�n. N�u chúng tôi s� d�ng d��i 50 lao ��ng t�i 
n�i làm vi�c c�a b�n ho�c trong vòng 75 d�m c�a n�i làm vi�c 
c�a b�n, nh�ng ít nh�t 20 nhân viên t�i n�i làm vi�c c�a b�n 
ho�c trong vòng 75 d�m c�a n�i làm vi�c c�a b�n, b�n có th
 
có quy�n ���c ngh� ch�m sóc gia �ình cho s
 ra ��i, nh•n con 
nuôi, ho�c nuôi d�Šng c�a con b�n theo …�o lu•t Ngh� phép 
dành cho Ph� huynh m�i (New Parent Leave Act, NPLA). T��ng 
t
 nh� ngh� CFRA, th�i gian ngh� NPLA có th
 lên t�i 12 tu�n làm 
vi�c trong kho�ng th�i gian 12 tháng. M�c dù lu•t pháp ch� cung 
c�p ngh� phép không l��ng, nhân viên có th
 ch„n ho�c ch� 
lao ��ng có th
 yêu c�u s� d�ng ngh� có l��ng tích lƒy trong 
khi ngh� CFRA trong m�t s� tr��ng h�p nh�t �	nh và nhân viên 
có th
 ch„n s� d�ng ngh� có l��ng tích lƒy trong khi ngh� 
NPLA.*

*CFRA và NPLA áp d�ng cho t�t c� nhân viên c�a ti
u bang California và b�t k‚ 
phân khu chính tr	 ho�c dân s
 nào khác c�a ti
u bang và thành ph�, b�t k
 s� 
l��ng nhân viên.

Thông báo này là b�n tóm t†t các quy�n và ngh€a v� c�a b�n theo …�o lu•t 
Vi�c làm và Nhà � Công b•ng (Fair Employment and Housing Act, FEHA). …
 
bi�t thêm thông tin v� các quy�n và ngh€a v� c�a b�n v�i t� cách là m�t 
nhân viên mang thai, hãy liên h� v�i ch� lao ��ng c�a b�n, truy c•p trang 
web c�a S� Vi�c làm và Nhà � t�i www.dfeh.ca.gov ho�c liên h� v�i DFEH 
theo s� (800) 884-1684 (qua gi„ng nói ho�c qua nhân viên t�ng �ài chuy
n 
ti�p 711), TTY (800) 700-2320 ho�c contact.center@dfeh.ca.gov. V�n b�n c�a 
FEHA và các quy �	nh gi�i thích nó có s�n trên trang web c�a S� Vi�c làm và 
Nhà � Công b•ng t�i www.dfeh.ca.gov.
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